Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
2418

Na temelju clanka 20. stavka 9., a u vezi Clanka 22. stavka 3., te na temelju ¢lanka 78. Zakona o zastiti
na radu (»Narodne novine«, broj 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18), ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK
0 OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU IZ ZASTITE NA RADU TE POLAGANJU STRUCNOG ISPITA

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom propisuje sljedece:
1. osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

2. osposobljavanje i usavrsavanje poslodavca odnosno njegovog ovlastenika te osposobljavanije i
usavrsavanje povjerenika radnika za zastitu na radu

3. nacin, uvjeti i program polaganja struc¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu i koordinatora zastite
na radu, oblici stalnog osposobljavanja i stru¢nog usavrsavanja, vodenje evidencije izdanih uvjerenja i
rjesenja te uspostava Registra osposobljavanja i usavrsavanja iz zastite na radu i obavljanja poslova
zastite na radu (u daljnjem tekstu: Registar)

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, poslodavca odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika
radnika za zastitu na radu mogu obavljati poslodavci za vlastite potrebe te fizicke i pravne osobe
ovlastene za osposobljavanja iz zastite na radu.

I. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 3.

(1) Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (u daljnjem tekstu: osposobljavanje radnika)
provode strucnjaci zastite na radu zaposleni kod poslodavca, odnosno strucnjaci zastite na radu Il.
stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za osposobljavanje radnika, u suradnji s poslodavcem odnosno
neposrednim ovlastenicima poslodavca kod kojeg se provodi osposobljavanje radnika.

(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka se ne primjenjuju na naucnike te ucenike na praksi Cije je
osposobljavanje uredeno posebnim propisom.

(3) U postupku osposobljavanja radnika, pisani materijali i upute, kao i sadrzaj zapisnika iz ¢lanka 6.
ovoga Pravilnika, moraju biti sastavljeni na hrvatskom jeziku, a za stranog radnika i na jeziku koji je
stranom radniku razumljiv.

Clanak 4.

(1) Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na
procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te
nacine primjene nacela prevencije i pravila zastite na radu u odnosu na prisutne rizike.
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(2) Poslodavci mogu, ako imaju zaposlenog strucnjaka zastite na radu, sami izradivati programe
osposobljavanja i provoditi osposobljavanje ili izradu programa osposobljavanja i osposobljavanje mogu
povjeriti osobi ovlastenoj za osposobljavanje radnika.

(3) Program osposobljavanja radnika se sastoji od teorijskog dijela te pracenja sigurnog nacina rada
radnika i ocjene prakticne osposobljenosti na mjestu rada.

(4) Program osposobljavanja u teorijskom dijelu obuhvaca upoznavanje radnika s opéim nacelima
prevencije, s pravilima zastite na radu u odnosu na izvore opasnosti, Stetnosti i napora na poslovima za
koje se radnik osposobljava te sa pravima i obvezama radnika na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.

(5) Program osposobljavanja u teorijskom dijelu provodi strucnjak zastite na radu, a program se moze
provoditi i na daljinu odgovarajuéim on-line metodama.

(6) Program osposobljavanja tijekom praéenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne osposobljenosti na
mjestu rada ukljucuje i raspolozivost te koristenje pisanih uputa za rad na siguran nacin kao i upute
proizvodaca radne opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom rada, a koje osigurava
poslodavac odnosno neposredni ovlastenik.

(7) S programom osposobljavanja iz stavka 6. ovoga clanka moze se zapoceti tek nakon zavrsetka
teorijskog dijela iz stavka 4. ovoga Clanka.

(8) Pracenje sigurnog nacina rada i ocjenu prakti¢ne osposobljenosti na mjestu rada provodi i potvrduje
poslodavac odnosno neposredni ovlastenik radnika koji je u postupku osposobljavanja. Neposrednim
ovlastenikom radnika smatra se onaj ovlastenik poslodavca u ciji djelokrug rada spadaju poslovi za koje
se radnik osposobljava.

(9) Postupke pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne osposobljenosti radnika provode
poslodavac odnosno neposredni ovlastenik radnika, koji su prethodno osposobljeni u skladu s odredbama
¢lanka 8. ovoga Pravilnika te prema Prilogu I. ovoga Pravilnika.

(10) Struénjak zastite na radu kod poslodavca ili strucnjak zastite na radu ovlastene osobe potvrduje
cjelokupnu provedbu postupka osposobljavanja radnika u skladu s odredbama ovoga clanka.

Clanak 5.

Osoba koja ispunjava uvjete za strucnjaka zastite na radu I. ili ll. stupnja, oslobodena je od obveze
osposobljavanja za rad na siguran nacin.

Clanak 6.
(1) O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik u kojemu se navode podaci:

1. ime, prezime, osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB) radnika, odnosno internacionalni
identifikator za stranog radnika, koji se osposobljava

. opis poslova i aktivnosti koje ce radnik obavljati te mjesto rada

. naziv, sjediste i OIB poslodavca

. ime, prezime i OIB osoba koje sudjeluju u postupku osposobljavanja i njihove potpise
. oznaka zapisnika

. mjesto, razdoblje i nacin provodenja teorijskog dijela osposobljavanja radnika
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. ocjena poslodavca odnosno neposrednog ovlastenika poslodavca o sigurnom nacinu rada radnika i
njegovom postupanju tijekom osposobljavanja
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8. mjesto i razdoblje pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne osposobljenosti radnika

9. naziv i podaci ovlastene osobe (za slucaj kada je u osposobljavanju sudjelovao stru¢njak zastite na
radu ovlastene osobe)

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovoga Clanka sastavlja se na obrascu koji je u prilogu ovoga Pravilnika i Cini
njegov sastavni dio (Obrazac ZOS), kojeg je poslodavac obvezan Cuvati.

1. OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE POSLODAVCA ODNOSNO NJEGOVOG OVLASTENIKA | POVJERENIKA
RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 7.

Osposobljavanje i usavrsavanje poslodavca odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu
na radu u podrucju zastite na radu provode strucnjaci zastite na radu I. ili Il. stupnja zaposleni kod
poslodavca, odnosno stru¢njaci zastite na radu Il. stupnja zaposleni u ovlastenoj osobi za poslove zastite
na radu.

Clanak 8.

(1) Program osposobljavanja poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu
na radu naveden je u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Prilog 1.)

(2) Program usavrsavanja poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na
radu, obuhvaca obnovu znanja prema programu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, s posebnim naglaskom na
obveze i prava te upoznavanje s promjenama u propisima zastite na radu u ovisnosti o djelatnosti
poslodavca.

(3) Trajanje osposobljavanja i usavrSavanja prema programu iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka iznosi
najmanje 7 skolskih sati.

(4) Strucno usavrsavanje iz stavka 2. ovoga Clanka provodi se periodicki, najmanje jednom u 5 godina.

Clanak 9.

Osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika provodi se teorijski, a zapisnik o tome
sastavlja se na obrascu koji je u prilogu ovoga Pravilnika i Cini njegov sastavni dio (Obrazac ZOOP).

I1. STRUCNI ISPIT ZA STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
Clanak 10.

(1) Strucni ispit za stru¢njaka zastite na radu je opci dio strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu i
posebni dio struc¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu.

(2) Strucni ispit za strucnjaka zastite na radu kandidati polazu prema programu koji je u prilogu ovoga
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Prilog 2.).

(3) Opci dio strucnog ispita moze polagati osoba koja ima najmanje srednju skolsku ili stru¢nu spremu.

(4) Posebni dio strucnog ispita moze polagati osoba koja ima polozen opci dio strucnog ispita za
strucnjaka zastite na radu i zavrsen najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom prvostupnik
(baccalaureus) i osoba bez polozenog opceg dijela strucnog ispita ako ima zavrSen najmanje
preddiplomski studij sa ste¢enim nazivom struc¢ni prvostupnik (baccalaureus) inzenjer sigurnosti i zastite.

(5) Status strucnjaka zastite na radu (opd¢i i posebni dio) ima osoba koja je:
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1. zavrsila najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i polozila
drzavni ispit iz podrucja zastite na radu u tijelima drzavne uprave nadleznim za zastitu na radu, ili

2. zavrsila najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i polozila
strucni ispit za inspektora rada u podrucju zastite na radu.

(6) Status strucnjaka zastite na radu (op¢i dio) ima osoba koja je zavrsila najmanje preddiplomski studij
sa steCenim nazivom strucni prvostupnik (baccalaureus) inzenjer sigurnosti i zastite.

Clanak 11.

(1) Polaganje strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu kandidat prijavljuje ministarstvu nadleznom
za rad (u daljnjem tekstu: ministarstvo) elektronicki, putem Registra.

(2) Ministarstvo rjeSenjem odobrava polaganje strucnog ispita za struc¢njaka zastite na radu.
(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga Clanka ne moze se ulozZiti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Kandidat je prije polaganja strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu, u skladu s uputama
ministarstva, obvezan dostaviti dokaz o izvrsenoj uplati za naknadu troskova polaganja ispita.

(5) Sredstva uplacena na ime naknade troskova polaganja ispita koriste se namjenski za isplatu naknada
¢lanovima i tajnicima povjerenstava za provodenje strucnog ispita, za isplatu naknada ispitivacima i
tajnicima stalnog strucnog usavrsavanja, za isplatu naknada predavacima za stalno strucno usavrsavanje,
za uspostavu i razvoj Registra te za njegovo daljnje odrzavanje.

Clanak 12.

(1) Ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) odlukom utvrduje listu ispitivaca koji mogu biti
¢lanovi Ispitne komisije za strucni ispit za strucnjaka zastite na radu te tajnika Ispitne komisije (u
daljnjem tekstu: Komisija S).

(2) Komisiju S i njezinog predsjednika za svaki ispitni rok imenuje rukovodedi sluzbenik ustrojstvene
jedinice za zastitu na radu ministarstva s liste ispitivaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i tajnika Ispitne
komisije.

(3) Komisiju S za opdi dio Cine tri ispitivaca, od kojih je jedan predsjednik.

(4) Komisiju S za posebni dio Cine tri ispitivaca, od kojih je jedan predsjednik.

Clanak 13.

(1) Strucni ispit za stru¢njaka zastite na radu kandidat polaze usmeno, pred Komisijom S iz ¢lanka 12.
ovoga Pravilnika.

(2) O provodeniju strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik
i Clanovi Komisije S pojedinog ispitnog roka.

(3) Zapisnik o opéem dijelu strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu vodi se na obrascu ZSIS-1, koji je
u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(4) Zapisnik o posebnom dijelu struc¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu vodi se na obrascu ZSIS-2,
koji je u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.
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Clanak 14.

(1) O mjestu i danu polaganja struc¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu, kandidat mora biti
obavijesten 30 dana prije odrZavanja ispitnoga roka.

(2) Kandidat moze pisanim podneskom, uz odgovarajuéi dokaz opravdane sprijecenosti, odgoditi
polaganje strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu, najkasnije 3 dana prije odredenog ispitnog roka.

(3) Ako kandidat bez opravdanog razloga dva puta ne pristupi polaganju strucnog ispita za strucnjaka
zastite na radu, postupak polaganja ce se obustaviti.

(4) U slucaju obustave postupka polaganja strucnog ispita za struc¢njaka zastite na radu iz stavka 3. ovoga
¢lanka, kandidat polaganje ispita ne moze zatraziti prije isteka 1 godine od dana donosenja rjesenja o
obustavi postupka.

Clanak 15.
(1) Troskove za polaganje strucnog ispita snosi kandidat ili njegov poslodavac.

(2) Kandidatu koji je odgodio polaganje strucnog ispita u skladu s odredbama ovoga Pravilnika, uplaceni
iznos troskova iz stavka 1. ovoga Clanka priznaje se za iduce polaganje strucnog ispita, a ako su u
meduvremenu troskovi polaganja strucnog ispita utvrdeni u ve¢em iznosu nadoplacuje se razlika.

Clanak 16.

(1) Kandidat je polozio op¢i dio strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu, ako ga svi ¢lanovi komisije
ocjene s ocjenom »polozio«.

(2) Kandidat je polozio posebni dio strucnog ispita za struc¢njaka zastite na radu, ako ga svi ¢lanovi
komisije ocjene s ocjenom »polozio«.

(3) Kandidat koji je prijavio opci dio stru¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu i posebni dio stru¢nog
ispita za strucnjaka zastite na radu, ispite polaze isti dan.

Clanak 17.

(1) Kandidat koji nije polozio opci dio strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu, moze podnijeti
zahtjev za ponovno polaganje ispita, a ispit moze polagati najvise tri puta.

(2) Kandidat koji nije polozio posebni dio strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu, moze podnijeti
zahtjev za ponovno polaganje ispita, a ispit moze polagati najvise tri puta.

(3) Kandidatu koji opci i posebni dio strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu polaze na istom
ispitnom roku, a polozi samo op¢i dio, izdat ¢e se uvjerenje o poloZenom opcem dijelu strucnog ispita za
strucnjaka zastite na radu.

(4) Ako kandidat strucni ispit ne poloZzi u roku od 1 godine od dana podnosenja zahtjeva, postupak
polaganja ¢e se obustaviti.

Clanak 18.

(1) Osobi koja je polozila opdi dio strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu, izdaje se uvjerenje o
poloZzenom opc¢em dijelu strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu, na obrascu koji je u prilogu ovoga
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac USIS-3).
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(2) Osobi koja je polozila posebni dio strucnog ispita izdaje se uvjerenje o polozenom posebnom dijelu
strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu, na obrascu koji je u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio (Obrazac USIS-4).

(3) Osobi koja je polozila opdi i posebni dio strucnog ispita istoga dana, izdaje se uvjerenje o polozenom
op¢em i posebnom dijelu strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu, na obrascu koji je u prilogu ovoga
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac USIS-5).

Clanak 19.

Administrativne poslove obavlja tajnik Komisije S.

Clanak 20.
(1) Visinu troskova strucnog ispita odlukom utvrduje ministar.

(2) Predsjedniku, clanovima i tajniku komisije S pripada naknada za rad na temelju odluke koju donosi
ministar.

Clanak 21.
(1) Ministarstvo uspostavlja i vodi evidenciju izdanih uvjerenja struc¢njacima zastite na radu.
(2) U evidenciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuju se sljedeci podaci:
1. broj uvjerenja/evidencijski broj

2. ime i prezime osobe, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika, stupanj i smjer
obrazovanja (zvanje)

3. datum polaganja ispita

4. vrsta uvjerenja (opci dio, posebni dio, opci i posebni dio)
5. datum izdavanja uvjerenja iz ¢lanka 18. ovoga Pravilnika
6. napomene.

(3) Osobe koje kod poslodavca obavljaju poslove zastite na radu prijavljuju se u Registar.

IV. STRUCNI ISPIT ZA KOORDINATORA ZASTITE NA RADU TE PRIZNAVANJE STATUSA KOORDINATORA ZASTITE
NA RADU

Clanak 22.

(1) Pravo polaganja strucnog ispita za koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta (koordinator
) i koordinatora zastite na radu tijekom gradenja (koordinator Il) ima osoba koja ima zavrsen najmanje
preddiplomski studij arhitekture, gradevinarstva, elektrotehnike ili strojarstva sa stecenim nazivom
prvostupnik (baccalaureus) i polozen strucni ispit po posebnom propisu o struénom ispitu osoba koje
obavljaju poslove graditeljstva i prostornoga uredenja, najmanje prema ispitnom programu za
prvostupnika (baccalaureus).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, osoba koja ima najmanje zavrsen studij arhitekture,
gradevinarstva, elektrotehnike ili strojarstva ili najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom
strucni prvostupnik (baccalaureus) inZenjer sigurnosti i zastite i polozen strucni ispit za strucnjaka
zastite na radu (posebni dio) ima pravo polaganja struc¢nog ispita samo za koordinatora Il.
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Clanak 23.

(1) Status koordinatora | i Il ima osoba koja ima zavrsen najmanje preddiplomski studij arhitekture,
gradevinarstva, elektrotehnike ili strojarstva sa steCenim stru¢nim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i
koja je polozila strucni ispit po posebnom propisu o stru¢nom ispitu osoba koje obavljaju poslove
graditeljstva i prostornoga uredenja, najmanje prema ispithom programu za prvostupnika (baccalaureus)
i koja je strucnjak zastite na radu (opci i posebni dio).

(2) O statusu koordinatora iz stavka 1. ovoga Clanka, ministarstvo donosi rjesenje.

(3) Za strane osobe mogu se prihvatiti i drugi odgovarajuci dokazi o osposobljenosti za obavljanje poslova
koordinatora zastite na radu, o cemu ministarstvo moze dati misljenje.

(4) Ministarstvo uspostavlja i vodi evidenciju izdanih rjesenja o priznanju statusa koordinatora zastite na
radu.

Clanak 24.

Strucni ispit za koordinatora zastite na radu polaze se prema programu za koordinatora zastite na radu,
koji je u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Prilog 3.).

Clanak 25.

(1) Polaganje strucnog ispita za koordinatora zastite na radu kandidat prijavljuje ministarstvu
elektronicki, putem Registra.

(2) Ministarstvo rjeSenjem odobrava polaganje strucnog ispita za koordinatora zastite na radu.
(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga clanka ne moze se uloziti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Kandidat je prije polaganja strucnog ispita za koordinatora zastite na radu, u skladu s uputama
ministarstva, u obvezi dostaviti dokaz o izvrsenoj uplati za naknadu troskova polaganja ispita.

Clanak 26.

(1) Ministar odlukom utvrduje listu ispitivaca koji mogu biti ¢lanovi Ispitne komisije za strucni ispit za
koordinatora zastite na radu te tajnika Ispitne komisije (u daljnjem tekstu: Komisija K) iz redova
drzavnih sluzbenika sredisnjih tijela drzavne uprave.

(2) U sastav liste ispitivaca iz stavka 1. ovoga Clanka ulaze i osobe koje predlaze ministarstvo nadlezno za
poslove graditeljstva.

(3) Komisiju K i njezinog predsjednika za svaki ispitni rok imenuje rukovodedi sluzbenik ustrojstvene
jedinice za zastitu na radu ministarstva s liste ispitivaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i tajnika Ispitne
komisije.

(4) Komisiju K cine tri ispitivaca, od kojih je jedan predsjednik.

Clanak 27.

(1) Strucni ispit za koordinatora zastite na radu kandidat polaze usmeno, pred Komisijom K iz ¢lanka 26.
ovoga Pravilnika.

(2) O provodeniju strucnog ispita za koordinatora zastite na radu vodi se zapisnik koji potpisuju
predsjednik i ¢lanovi Komisije K pojedinog ispitnog roka.
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(3) Zapisnik o stru¢nom ispitu za koordinatora zastite na radu vodi se na obrascu ZSIK-1, koji je u prilogu
ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 28.

(1) O mjestu i datumu polaganja strucnog ispita za koordinatora zastite na radu, kandidat mora biti
obavijesten 30 dana prije odrZavanja ispitnoga roka.

(2) Kandidat moze pisanim podneskom, uz odgovarajuéi dokaz opravdane sprijecenosti, odgoditi
polaganje strucnog ispita za koordinatora zastite na radu, najkasnije 3 dana prije odredenog ispitnog
roka.

(3) Ako kandidat bez opravdanog razloga dva puta ne pristupi polaganju strucnog ispita za koordinatora
zastite na radu, postupak polaganja ce se obustaviti.

(4) U slucaju obustave postupka polaganja strucnog ispita za koordinatora zastite na radu iz stavka 3.
ovoga cClanka, kandidat polaganje ispita ne moze zatraziti prije isteka 1 godine od dana donosenja
rjesenja o obustavi postupka.

Clanak 29.
(1) Strucni ispit za koordinatora zastite na radu sastoji se od tri ispitne cjeline.

(2) Kandidat je polozio strucni ispit za koordinatora zastite na radu ako je polozio sve tri cjeline, koje su
¢lanovi Komisije K ocijenili s ocjenom »polozZio«.

(3) Kandidat koji nije polozio jednu cjelinu struénog ispita za koordinatora zastite na radu, moze
podnijeti zahtjev za ponovno polaganje te cjeline, a ispit moze polagati najvise tri puta.

(4) Kandidat koji nije polozio dvije cjeline strucnog ispita za koordinatora zastite na radu, moze
podnijeti zahtjev za ponovno polaganje ispita, a ispit moze polagati najvise tri puta.

(5) Ako kandidat strucni ispit za koordinatora zastite na radu ne poloZzi u roku od 1 godine od dana
podnosenja zahtjeva, postupak polaganja ce se obustaviti.

Clanak 30.

Osobi koja je polozila strucni ispit za koordinatora zastite na radu, izdaje se uvjerenje o poloZenom
strucnom ispitu za koordinatora zastite na radu, na obrascu koji je u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio (Obrazac USIK-2).

Clanak 31.

Administrativne poslove obavlja tajnik komisije K.

Clanak 32.
(1) Visinu troskova struc¢nog ispita za koordinatora zastite na radu, odlukom utvrduje ministar.

(2) Predsjedniku, ¢lanovima i tajniku komisije K pripada naknada za rad na temelju odluke koje donosi
ministar.
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Clanak 33.
(1) Troskove za polaganje strucnog ispita snosi kandidat ili njegov poslodavac.

(2) Kandidatu koji je odgodio polaganje struc¢nog ispita u skladu s odredbama ovoga Pravilnika, uplaceni
iznos troskova iz stavka 1. ovoga Clanka priznaje se za iduce polaganje strucnog ispita, a ako su u
meduvremenu troskovi polaganja strucnog ispita utvrdeni u ve¢em iznosu nadoplacuje se razlika.

Clanak 34.
(1) Ministarstvo uspostavlja i vodi evidenciju izdanih uvjerenja koordinatorima zastite na radu.
(2) U evidenciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuju se sljedeci podaci:
1. broj uvjerenja/evidencijski broj

2. ime i prezime osobe, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika, stupanj i smjer
obrazovanja,

3. datum polaganja ispita,

4. vrsta uvjerenja (koordinator | i Il, koordinator Il),

5. datum izdavanja uvjerenja iz ¢lanka 30. ovoga Pravilnika
6. napomene.

(3) Osobe koje obavljaju poslove koordinatora zastite na radu prijavljuju se u Registar.

Clanak 35.

(1) Osobi koja ispunjava uvjete iz Clanka 22. stavka 1. ovoga Pravilnika, a strucni ispit za koordinatora
zastite na radu je polozila temeljem Pravilnika o uvjetima i stru¢nim znanjima za imenovanje
koordinatora za zastitu na radu te polaganju strucnog ispita (»Narodne novine«, br. 101/09 i 40/10), na
njen e se pisani zahtjev izdati potvrda o polozenom stru¢nom ispitu za koordinatora zastite na radu
tijekom izrade projekta (koordinator |) i koordinatora zastite na radu tijekom gradenja (koordinator II).

(2) Podatak o izdanoj potvrdi iz stavka 1. ovoga Clanka, upisuje se u evidenciju osoba koje su polozile
strucni ispit za koordinatora zastite na radu iz clanka 34. ovoga Pravilnika.

(3) Osobe iz stavka 1. ovoga clanka koje obavljaju poslove koordinatora zastite na radu prijavljuju se u
Registar.

V. STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU | KOORDINATORA ZASTITE NA RADU
Clanak 36.

(1) Strucnjaci zastite na radu i koordinatori zastite na radu obvezni su se stalno stru¢no usavrsavati (u
daljnjem tekstu: usavrsavanje).

(2) Usavrsavanje strucnjaka zastite na radu zaposlenih kod poslodavaca i koordinatora zastite na radu
provodi se putem interaktivnih internetskih alata na mreznim stranicama ministarstva nadleznog za rad,
najmanje jednom u 5 godina te se vodi evidencija o tome u Registru.

(3) Usavrsavanje se prijavljuje ministarstvu elektronicki, putem Registra.

(4) Dokazi o provedbi usavrsavanja upisuju se u Registar.
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(5) Usavrsavanje strucnjaka zastite na radu zaposlenih kod ovlastenih osoba za obavljanje poslova zastite
na radu obavlja se prema odredbama propisa zastite na radu koji se odnosi na ovlastene osobe za poslove
zastite na radu.

(6) Odredbe stavka 1. ovoga clanka ne odnose se na inspektore rada u podrucju zastite na radu koji su
sluzbenici Drzavnog inspektorata, na sluzbenike ministarstva nadleznog za rad koji obavljaju poslove u
ustrojstvenoj jedinici ministarstva nadleznoj za zastitu na radu te na sluzbenike Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo na poslovima sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(7) Troskove stalnog struc¢nog usavrsavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi ministarstvo.

Clanak 37.

Ministarstvo moze jednom u 5 godina zahtijevati usavrsavanje strucnjaka zastite na radu i ovlastenika
koji ujedno obavljaju poslove zastite na radu kod poslodavca do ukljucivo 49 radnika, u vezi primjene
pravila, mjera postupaka i aktivnosti zastite na radu kod poslodavca, a na temelju podataka prikupljenih
unutarnjim nadzorom zastite na radu kod poslodavca, koje stru¢njak zastite na radu i ovlastenik
poslodavca elektronickim putem dostavljaju ministarstvu.

Clanak 38.

(1) Strucnjaci zastite na radu, koordinatori zastite na radu te ovlastenici poslodavca koji ujedno
obavljaju poslove zastite na radu kod poslodavca s do ukljucivo 49 radnika, mogu se usavrsavati u
suradnji s visokoskolskim i znanstvenim ustanovama, ustanovama za obrazovanje odraslih, javnim
ustanovama na podrucju sigurnosti, zastite zdravlja i mjeriteljstva, udrugama na podrucju sigurnosti,
zastite zdravlja i tehnickih ispitivanja, stru¢njacima iz pojedinih podrucja i sl. (u daljnjem tekstu:
obrazovni suradnici).

(2) Obrazovni suradnici svoje planove i programe moraju dostaviti ministarstvu najkasnije do 1. prosinca
tekuce godine za sljedecu godinu, a planove i programe ministarstvo objavljuje u Registru.

(3) Zapise o usavrsavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obrazovni suradnici dostavljaju ministarstvu
najkasnije 8 dana od dana zavrsetka usavrsavanja.

(4) Strucnjacima zastite na radu zaposlenim kod poslodavca, koordinatorima zastite na radu, te
ovlastenicima poslodavca koji ujedno obavljaju poslove zastite na radu kod poslodavca s do ukljucivo 49
radnika, koji u petogodisnjem razdoblju najmanje jednom godisnje provedu usavrsavanje u skladu s
odredbom stavka 1. ovoga clanka, usavrsavanje se temeljem dostavljenih zapisa iz stavka 3. ovoga
Clanka, priznaje kao usavrsavanje iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

(1) Postupci osposobljavanja radnika zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, dovrsit ¢e se po
odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Postupci osposobljavanja radnika provedeni temeljem Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i
polaganju struénog ispita (»Narodne novine«, br. 112/14) prestaju vaziti kada nastupe propisane
okolnosti temeljem Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) koje
zahtijevaju ponovno osposobljavanje radnika.

(3) Postupci polaganja strucnog ispita zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, dovrsit ce se po
odredbama ovoga Pravilnika.
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Clanak 40.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i
polaganju struénog ispita (»Narodne novine«, br. 112/14), osim odredbi ¢lanka 12. stavka 1., 2. i 3.,
¢lanka 22., clanka 25. stavka 1., 2. i 3. te Clanka 34. toga Pravilnika koje se primjenjuju do uspostave
Registra i elektronicke evidencije prema ovome Pravilniku.

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«, osim odredbi clanka
11. stavka. 1., clanka 21., clanka 23. stavka 4., clanka 25. stavka 1., ¢lanka 34., ¢lanka 35. stavka 3.,
¢lanka 36. stavka 1. do 4., ¢lanka 37. i ¢lanka 38. stavka 2. i 3. ovoga Pravilnika, koje stupaju na snagu
1. svibnja 2023. godine.

Klasa: 011-02/21-01/06
Urbroj: 524-03-03-01/2-21-17
Zagreb, 14. prosinca 2021.

Ministar
Josip Aladrovic, v. r.
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PRILOG 1.

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA POSLODAVCA ODNOSNO NJEGOVOG OVLASTENIKA | POVJERENIKA RADNIKA
ZA ZASTITU NA RADU

1. Osnovni pojmovi iz zastite na radu
2. Procjena rizika
3. Osposobljavanje iz zastite na radu

4. Obveze i prava poslodavca odnosno njegovih ovlastenika, radnika i povjerenika radnika za zastitu na
radu

5. Poslovi zastite na radu
6. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

7. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca

PRILOG 2.

PROGRAM STRUCNOG ISPITA ZA STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
. OPCI DIO
Pravno uredivanje zastite na radu: Zakon o zastiti na radu i podzakonski propisi
Zastita zdravlja radnika (zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita)
Nacela socijalne sigurnosti (radno pravo, mirovinsko osiguranje, obvezno pravo)
Procjena rizika
[I. POSEBNI DIO
1. Gradevine namijenjene za rad
Lokacija gradevina namijenjenih za rad
Vodovod i kanalizacija
Odstranjivanje stetnih otpadaka
Radni prostor
Veli¢ina i visina prostorija
Podovi, zidovi, stropovi i krovovi, prozori, vrata
Prometnice
Unutarnja stubista, vanjske stepenice, pokretne stepenice, vertikalni prilazi
Prirodna i umjetna osvijetljenost
Grijanje, hladenje i provjetravanje prostorija
Buka i vibracije
Pomocéne prostorije

Odrzavanje mjesta rada, radne i druge opreme
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Pruzanje prve pomoci
Plan evakuacije i spasavanja

2. Radna oprema (postrojenja, strojevi, uredaji, sredstva za prijenos materijala i oprema za povremeni
rad na visini)

Opce odredbe vezano za uporabu

Obveze poslodavca

Obveze radnika

Zahtjevi koje moraju ispunjavati radnici za koristenje odredene radne opreme
Postavljanje radne opreme

Natpisi i upute

Zahtjevi u svezi s pogonskom energijom

Rukovanje radnom opremom

Sigurnosni uredaji i naprave

Kontrolni instrumenti i naprave

Radna oprema kod koje nastaje staticki elektricitet

Radna oprema kod koje se oslobada prasina

Radna oprema s opasnim radnim tvarima

Radna oprema kod koje nastaju visoke ili niske temperature
Radna oprema kod koje nastaje buka ili vibracije

Popravak, odrZavanje i transport radne opreme

Radna oprema za dizanje tereta

Uporaba radne opreme za dizanje tereta

Radna oprema za dizanje slobodno visecih tereta

3. Znakovi sigurnosti

Opce i posebne obveze poslodavca u svezi sa znakovima sigurnosti
Op¢i zahtjevi vezano za znakove sigurnosti

Oznacavanje sadrzaja spremnika i instalacija

Oznacavanje opreme za gasenje

Oznacavanje prepreka, opasnih podrucja i prometnih putova
Svjetlosni i zvuéni znakovi

Davanje znakova rukom i govorno komuniciranje

4. Osobna zastitna oprema

Obveze poslodavca

Obveze radnika
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Procjena rizika i izbor osobne zastitne opreme za zastitu: glave, sluha, ociju i lica, organa za disanje,
ruku, nogu, koze, trupa i trbuha, cijelog tijela, od pada u dubinu i od elektricne energije

5. Radni okolis

Cimbenici radnog okolisa

Nadzor nad stanjem radnog okolisa

Svrha i provedba ispitivanja radnog okolisa

Propisi prema kojima se vrse ispitivanja u radnom okolisu
Pratedi dokumenti

Mikroklima

Buka i vibracije

Zaprasenost

Osvijetljenost i rasvjeta

Neionizirajuca i ionizirajuca zracenja

Kemijske Stetnosti

Bioloske Stetnosti

Poduzimanje mjera na temelju stanja utvrdenih ispitivanjima
6. Siguran rad s opasnim kemikalijama

Osnovno razvrstavanje opasnih kemikalija

Propisi kojima je regulirano rukovanje s opasnim kemikalijama
Sigurnosno-tehnicki list

Oznacavanje opasnih kemikalija

Primjena osnovnih i posebnih pravila prilikom rada s opasnim kemikalijama
Transport i skladistenje opasnih kemikalija

7. Siguran rad pri koristenju elektricne energije
Podzakonski propisi, tehnicki propisi, hrvatske norme
Opasno djelovanje elektricne struje na Covjeka

Pravila za sigurno koristenje elektricne energije

- zastita od udara elektricne struje;

- zahtjevi glede elektricnih instalacija;

- sigurno koristenje elektricnih strojeva i uredaja.
Posluzivanje i rad s elektri¢cnim uredajima i opremom

- elektricni uredaji i oprema s visokim naponom;

- elektricni uredaji i oprema s niskim naponom;

- zaStitna oprema za rad na elektricnim uredajima i opremi;

- uzemljenje.
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Opasne pojave

- atmosfersko praznjenje;

- staticki elektricitet;

- indukcija;

- elektromagnetski valovi.

Unutarnji nadzor

8. Unutarnji transport i skladistenje

Unutarnji transport

Rucno prenosenje tereta

Nacela i pravila za sigurnu uporabu transportnih sredstava
Pravila zastite pri sprjecavanju rizika kod transportnih operacija
Manipulacija vozilima unutarnjeg transporta

Skladistenje
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Obrazac Z0S

naziv, sjediste i OIB poslodavca

ZAPISNIK

0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

Opis poslova i aktivnosti koje ¢e radnik obavljati te mjesto rada:

Pradenjem sigurnog nacina rada i ocjenom prakti¢ne osposobljenosti utvrdeno je: %

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvjestava poslodavca ili njegovog
ovlastenika

Radnik pravilno koristi radnu opremu/sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koriStenja je vraéa na za to odredeno mjesto

Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na radnoj
opremi/sredstvima rada

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika
za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i
provedbi zastite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale
radnike ili sredstva rada

Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

Mjesto, razdoblje i na¢in provodenja teorijskog dijela osposobljavanja radnika:
Mjesto i razdoblje pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakti¢ne osposobljenosti radnika:

Potpistadnika: rnsnmnnsnnasnmnnssnnss i

Na osnovi provedenog osposobljavanja ocjenjeno je da je radnik osposobljen za rad na siguran nacin za poslove i
aktivnosti koje ¢e obavljati

l:Nepostrednii'ovlastenik Poslodavenl. o snunrmami e imsun s s ananniai e e s s T
(ime, prezime, OIB) (potpis)

2. Strucnjak zastite na radu (potvrduje provedbu sveukupnog postupka u skladu s Pravilnikom):

(ime, prezime, OIB) (potpis)
3. Ostale osobe ukljucene u osposobljavanje:

* upisuje se: DA/NP (nije primjenjivo)
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Obrazac ZOOP

naziv, sjediste i OIB poslodavca
Oznaka zapisnika:
ZAPISNIK
0 osposobljenosti/provedenom usavrsavanju *

ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

poslodavca/ovlastenika/povjerenika radnika za zaStitu na radu*

SadrZaj osposobljavanja/usavr§avanja*:

1. Osnovni pojmovi iz zastite na radu

2. Procjena rizika

3. Osposobljavanje iz zastite na radu

4. Obveze i prava poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika, radnika i povjerenika radnika za zastitu na
radu

5. Poslovi zastite na radu

6. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

7. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca

Mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja/usavrSavanja*:

Ime, prezime i OIB osoba koje su ukljucene u osposobljavanje/usavrSavanje™:

Na osnovi provedenog osposobljavanja/usavr§avanja*, prema propisanom programu stru¢njak zastite na
radu ocjenjuje:

Poslodavac/Ovlastenik/Povjerenik* je osposobljen/zavr$io usavrsavanje* iz podrucja zastite na radu.

Strucnjak ZaStite N TAAU c.uiriiiiercrire e e
(ime 1 prezime) (potpis)

s (o s o L L BT e L1 T ——

(ime i prezime) (potpis)

Naziv i podaci ovlastene osobe (za slucaj kada je u osposobljavanju/usavr§avanju* sudjelovao stru¢njak
zaStite na radu ovlastene osobe):

......
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Obrazac ZSIS-1

ISPITNA KOMISIJA ZA STRUCNI ISPIT
ZA STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

(OPCI DIO)
Zagreb,
ZAPISNIK
I. pristupio-la je dana

(ime i prezime kandidata)

polaganju opceg dijela stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu pred Ispitnom komisijom u

sastavu:
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

(Zapisnici s pitanjima su u prilogu i sastavni su dio ovoga zapisnika)

II.  Nakon zavrsenog opceg dijela struénog ispita, Ispitna komisija utvrduje:

1. je polozio-la op¢i dio stru¢nog ispita
(ime 1 prezime)

2. nije polozio-la op¢i dio stru¢nog ispita
(ime 1 prezime)

Predsjednik
Clan
Clan

preuzeto sa https://www.zastitanaradu.com.hr
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Obrazac ZSIS-2

ISPITNA KOMISIJA ZA STRUCNI ISPIT
ZA STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
(POSEBNI DIO)

Zagreb,

ZAPISNIK

I pristupio-la je dana
(ime i prezime kandidata)

polaganju posebnog dijela stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu pred Ispitnom komisijom

u sastavu:
1. predsjednik
2. ¢lan
3 ¢lan

(Zapisnici s pitanjima su u prilogu i sastavni su dio ovoga zapisnika)

1I. Nakon zavrSenog posebnog dijela stru¢nog ispita, Ispitna komisija utvrduje:

1. je polozio-la posebni dio stru¢nog ispita
(ime i prezime)

2. nije polozio-la posebni dio stru¢nog ispita
(ime i prezime)

Predsjednik
Clan
Clan

preuzeto sa https://www.zastitanaradu.com.hr
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Obrazac USIS-3

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ispitna komisija za stru¢ni ispit struénjaka zastite na radu

KLASA:
URBROV:
Zagreb,

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Pravilnika o osposobljavanju i usavr§avanju iz zastite na radu
te polaganju stru¢nog ispita (“Narodne novine”, broj.......... ), Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike izdaje

) UVJERENJE
O POLOZENOM OPCEM DIJELU STRUCNOG ISPITA ZA STRUCNJAKA
ZASTITE NA RADU

Ime i prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

dana pred Ispitnom komisijom je poloZzio-la

op¢i dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu
Ovo uvjerenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim

pristojbama (,,Narodne novine®, br. 115/16) i tarifnom broju 4. Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (,,Narodne novine®, br. 92/21).

Predsjednik Ispitne komisije

MP
Evidencijski broj uvjerenja
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Obrazac USIS-4

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ispitna komisija za strudni ispit stru¢njaka zastite na radu

KLASA:
URBROU:
Zagreb,

Na temelju ¢lanka 18. stavka 2. Pravilnika o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu
te polaganju struénog ispita (“Narodne novine”, broj.......... ), Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike izdaje

) UVJERENJE
0O POLOZENOM POSEBNOM DIJELU STRUCNOG ISPITA ZA STRUCNJAKA
ZASTITE NA RADU

Ime i prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

dana pred Ispitnom komisijom je polozio-la

posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu
Ovo uvjerenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim

pristojbama (,,Narodne novine®, br. 115/16) i tarifnom broju 4. Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (,,Narodne novine®, br. 92/21).

Predsjednik Ispitne komisije

MP
Evidencijski broj uvjerenja
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Obrazac USIS-5

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ispitna komisija za struéni ispit stru¢njaka zastite na radu

KLASA:
URBROVJ:
Zagreb,

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Pravilnika o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu
te polaganju stru¢nog ispita (“Narodne novine”, broj.......... ) Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji 1 socijalne politike izdaje

- - UVJERENJE
0O POLOZENOM OPCEM I POSEBNOM DIJELU STRUCNOG ISPITA ZA
STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

Ime i prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

dana pred Ispitnom komisijom je polozio-la

op¢i i posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu

Ovo uvjerenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine®, br. 115/16) i tarifnom broju 4. Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (,,Narodne novine®, br. 92/21).

Predsjednik Ispitne komisije

MP
Evidencijski broj uvjerenja
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PRILOG 3.
SADRZAJ PROGRAMA STRUCNOG ISPITA ZA KOORDINATORA ZASTITE NA RADU
1. Propisi u podrucju zastite na radu i u podrucju gradnje gradevina
Opdi ciljevi:
- poznavanje vazecih propisa ili dijelova propisa, kojima se ureduje gradnja.
Osnovni sadrzaj programa osposobljavanja:
- opci pojmovi u podrucju zastite na radu;
- svrha stru¢nog osposobljavanja;
- vazedi propisi koji ureduju gradnju gradevina;
- odredbe u vezi s projektiranjem;
- poznavanje, sadrzaja i izrade elaborata zastite na radu;
- poznavanje oblika i sadrzaja zastite od pozara;
- odredbe u vezi s gradevinskom dozvolom;
- odredbe u vezi s gradnjom;
- vazedi propisi kojima se ureduje i provodi zastita na radu;
- Zakon o zastiti na radu;
- Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada;
- Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradilistima;

- drugi propisi koji se odnose na zastitu na radu u graditeljstvu (osobna zastitna oprema, znakovi
sigurnosti i dr.).

2. Duznosti koordinatora zastite na radu

Opdi ciljevi:

- poznavanje zadaca razli¢itih sudionika u gradnji;

- poznavanje zadaca koordinatora u fazi projektiranja i koordinatora u fazi izvodenja projekta;

- aktivnosti koordinatora u fazi projektiranja i koordinatora u fazi izvodenja radova i njihovog
sudjelovanja s ostalim ucesnicima na radu pri provedbi nacela zastite na radu;

- medudjelovanje obavljanja razli¢itih poslova na istoj lokaciji;
- mjere za provedbu koji su na raspolaganju koordinatoru.
Osnovni sadrzaj programa osposobljavanja:

- uloga i zadace koordinatora;

- razlicite faze projektiranja i gradnje objekta te duznosti i obveze razlicitih sudionika pri gradnji
(ugovorna dokumentacija);

- nacin provedbe duznosti koordinatora;

- ciljevi, sastav i sadrzaj razlicitih sredstava koordinacije: plan izvodenja radova, poznavanje sadrzaja
projekta, vodenje evidencije o radu koordinacije;

- obavjestavanje radnika.
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3. Otklanjanje i smanjivanje rizika na radu

Opdi ciljevi:

- poznavanje razlicitih nacina koordinacije sigurnosti na radu;
- sposobnost prepoznavanja i procjenjivanja rizika na radu:

- opdi rizici, kojima su izlozeni radnici;

- rizici koji su posljedica istovremenog ili uzastopnog (jednog za drugim) rada razli¢itih izvodaca na
gradilistu;

- rizici pri izvodenju naknadnih radova na gradevinama.

- sposobnost odredivanja mjera za sprecavanje rizika u pojedinim fazama gradnje (koordinator predlaze
preventivne mjere, pri cemu mora dati prednost poduzimanju mjera u fazi izrade projekta i pri tome
voditi racuna o troskovima, ucinkovitosti i radu u skladu s propisima);

- sposobnost provodenja tih mjera od strane razli¢itih izvodaca u svim fazama gradnje.
Osnovni sadrzaj programa osposobljavanja:

- opca nacela zastite;

- procjenjivanje rizika;

- razlicite preventivne mjere za sprjecavanje nesreca na radu i ocuvanja zdravlja radnika te mjerila za
izbor tih mjera;

- analiza najcescih rizika i primijenjenih preventivnih mjera na gradiliStu (u fazi pripreme projekta);

- ¢cimbenici okolisa (odredivanje gradiliSta, ogradivanje gradilista od okolnog terena i uredenje pristupa,
geoloski ¢imbenici, okolina gradilista, postojece mreze i infrastruktura);

- osiguranje propisane osobne zastitne opreme prema prisutnim rizicima na gradilistu;

osiguranje prve pomoci, sanitarne opreme, mjesta za odmor, odgovarajuce prehrane i napitaka;

- rukovanje teretima;

zemljani radovi;

skladistenje;

rad na velikim visinama i/ili rad koji se odvija na razli¢itim razinama;

- uporaba medija i razlicitih oblika energije na radu (privremene elektricne instalacije, komprimirani
zrak, voda);

- uporaba opasnih proizvoda (kemijske tvari, radioaktivne i ionizirajuée tvari);
- promet i uporaba radne opreme;
- kretanje ljudi;

- odstranjivanje otpada (prikupljanje, skladistenje i odvoz);

specificni uvjeti (buka, prasina, zracenje);

grubi gradevinski radovi;

- zavrsni gradevinski radovi;

utvrdivanje posebno opasnih radova i definiranje odgovarajucih nacina sprecavanja rizika pri tim
radovima;
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- studije o rizicima i preventivnim mjerama pri naknadnim radovima na gradevinama nakon zavrsetka
radova;

kretanje ljudi, pristup do radnih mjesta;

radovi na krovu;

radovi na fasadi;

- rad pod zemljom i na tehnickim lokacijama, cjevovodima (voda, plin, telefon, kabelska televizija i sl.);

rad s radnom opremom (vilicari, radni strojevi, dizalice i dr.);

- odrZavanje instalacija za distribuciju tekucina i energije;

- postupak u vezi ozljede na radu na gradilistu.

4. Primjena pravila zastite na radu u fazi pripreme projekta

Opdi ciljevi:

- sposobnost da se u pocetnoj fazi projektiranja predvide, utvrde i odrede prioriteti procijenjenih rizika,

koji bi mogli nastati iz razlicitih arhitektonskih, tehnickih, tehnoloskih i organizacijskih podrucja i iz
radnog okolisa (blize i daljnje okoline);

- sposobnost odredivanja preventivnih mjera koje moraju biti sadrzane u natjecajnoj dokumentaciji:
popis uvjeta natjecaja, ocjena troskova, plan izvodenja radova, dokumentacija projekta i sposobnost
izrade plana izvodenja radova;

- sposobnost donosenja organizacijskih odluka, vodenja i odrzavanja gradilista;

- sposobnost izrade dokumentacije, koja sadrzi specifi¢nosti projekta i koja sadrzi bitne sigurnosne i
zdravstvene podatke, koje je potrebno primjenjivati nakon gradnje u fazi uporabe.

Osnovni sadrzaj programa osposobljavanja:
- razlicite faze izrade projekta i postupci koje je potrebno provesti prije pocetka radova;

- proucavanje dokumentacije i nacrta koji su dio projekta sa stanovista sprecavanja rizika (zastite na
radu) pri izvodenju gradevinskih radova;

- identificiranje rizika koje nije moguce otkloniti te utvrdivanje specificnih (posebnih) rizika uz
definiranje odgovarajuc¢ih mjera i tehnika za sprjecavanje rizika na radu;

- poznavanje nacina vodenja sastanaka s razlicitim sudionicima (investitor, projektant, zaposlenima u
projektnom birou, predstavnicima tvrtki) te poznavanje nacina davanja odgovarajucih informacija u vezi
s osiguranjem zastite na radu;

- izrada plana izvodenja radova uzimajuéi pri tome u obzir pravila primjenjiva za doti¢no radiliste te
vodeci racuna o svim aktivnostima koje se obavljaju na radilistu;

- odredivanje pravila organiziranja, vodenja i odrzavanja radilista, ukljucujudi i pravila uporabe skupne
zastitne opreme i instalacija te pravila, kojima je cilj izbjegavanje rizika, koji proizlaze iz istovremenog
odvijanja razlicitih aktivnosti na radilistu.

5. Primjena pravila zastite na radu u fazi izvodenja projekta.

Opdi ciljevi:

- poznavanje oblika i sadrzaja plana izvodenja radova;

- sposobnost predvidanja situacija, koje bi mogle dovesti do rizika prije pocetka gradevinskih radova.

Osnovni sadrzaj programa osposobljavanja:
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- odredivanje radnih zadaca koordinatora;

- razlicite faze radova i radne zadace razlicitih sudionika pri gradnji (zadace, obveze, ugovorna
dokumentacija);

- postupak izmjene plana izvodenja radova koji su u tijeku;

- poznavanje nacina vodenja sastanaka s razlicitim izvodacima (sudionicima) te poznavanje nacina
davanja odgovarajucih informacija u svezi s osiguranjem (primjenom) zastite na radu;

- sastavljanje sluzbenih obavijesti, izvjeséa sa sastanaka ili o obilasku gradilista, vodenje knjige
poduzetih mjera za siguran rad.

Mjera za siguran rad:

- nadzor nad provedbom zastite na radu na radiliStu, prepoznavanje i procjena rizika te odredivanja
odgovarajucih preventivnih mjera koje je potrebno provesti;

- pravila i zahtjevi koji se odnose na uporabu zajednicke radne opreme (montaza, uporaba, odrzavanje i
rastavljanje);

- nacin obavjestavanja sudionika na radu.

6. Inspekcijski nadzor i mjere
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Obrazac ZSIK-1

ISPITNA KOMISIJA ZA STRUCNI ISPIT
KOORDINATORA ZASTITE NA RADU

Zagreb,

ZAPISNIK

1. pristupio-la je dana
(ime i prezime kandidata)

polaganju stru¢nog ispita za koordinatora zastite na radu

(Koordinator I i II, Koordinator II)
pred Ispitnom komisijom u sastavu:

1. predsjednik
2 ¢lan
3. ¢lan

(Zapisnici s pitanjima su u prilogu i sastavni su dio ovoga zapisnika)

II.  Nakon zavr$enog stru¢nog ispita, Ispitna komisija utvrduje da je:

I: je polozio-la stru¢ni ispit za koordinatora
(ime 1 prezime) (I111,10)
2; nije polozio-la stru¢ni ispit za koordinatora
(ime i prezime) (T111, 1)
3. upucuje se na popravni ispit iz
(ime i prezime) (naziv ispitne cjeline)
Predsjednik
Clan
Clan

preuzeto sa https://www.zastitanaradu.com.hr
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Obrazac USIK-2

REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ispitna komisija za polaganje stru¢nog ispita

za koordinatora zastite na radu

KLASA:
URBROI:
Zagreb,

Na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Pravilnika o osposobljavanju i usavriavanju iz zastite na radu
te polaganju stru¢nog ispita (»Narodne novineg, br. ....... ) Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike izdaje

UVJERENJE
o poloZenom stru¢nom ispitu za koordinatora zastite na radu

(ime i prezime kandidata, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika )

dana pred Ispithom komisijom poloZio-la stru¢ni ispit za

koordinatora zastite na radu u fazi

(izrade projekta, izvodenja radova)
Ovo uvjerenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine“, br. 115/16) i tarifnom broju 4. Uredbe o tarifi upravnih

pristojbi (,,Narodne novine®, br. 92/21).

Predsjednik Ispitne komisije

MP
Evidencijski broj uvjerenja
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